PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANHAES MINAS GERAIS

LEI MUNICIPAL NO 1.723 DE 23 DE NOVEMBRO DE 1994.
DispSe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
vencimentos do Pessoal do Servico Autdédnomo
de Agua e Esgoto de Guanh@es — MG, e dd ou-

tras providéncias.

A Céamara Municipal de Guanh8es, Estado
de Minas Gerals, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a se-

guinte Lei:

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DO PLANO

Arte. 19 - O plano de carreira, cargos e
vencimentos do pessoal, servidores do Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto - SAAE - passa a obedecer a estrutura definida nesta Lei.

Arto. 20 - A estrutura do plano de carreiras,
cargoe e vencimentos do pesesocal do SAAE baselsa-se nos seguintes
conceitos:

I — SERVIDOR - E a pessoa legalmente
investida em cargo ou funcdo publica;

i i § — CARGO - E o conjunto de deveres,
atribuicdes e responsabilidades cometidos a servidor, criado por lei,
com denominac¢8o prépria, numero certo e vencimento especificado;

I1X - FUNCAO PUBLICA - Conjunto de
tarefas e responsabilidades atribuidas, em carater transitério, a
servidor publico, n&o integrante de carrelira na forma da lei;

IV - CLASSE - E o agrupamento de cargos de



atribuicdes da mesma natureza, de denominc¢&o idéntica, do mesmo nivel
de vencimentos e graus de dificuldade e responsabilidade das
atribuicfes;

V - NIVEL - A referéncia alfabética a qual
corresponde um vencimento base para cada nivel da tabela de
vencimentos;

VI - GRAU - A referéncia numérica a qual
corresponde um vencimento base para cada grau da tabela de

vencimentos.

CAPITULO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Arto 39 - Fica estabelecido o quadro de
servidores da Autarquia Municipal Servico Autdnomo de Agua e Esgoto,
composto de clasees e cargos, &assim como seus padrdes, sBo os
constantes do Anexo I, que fica fazendo parte desta Lei.

Art2 49 - Os cargos constantes do Anexo I
desta Lei, ressalvadas as demais hip6teses previstas no estatuto dos
servidores publicos do municipio de GuanhBes serfio providos:

I - Pelo enquadramento dos atuais
servidores, conforme as disposic8es contidas no capitulo IX desta Lei:

11 - Por ascenclo:

IIT - Por nomeac8o brecedida de concurso
publico,

Arto 52 - Compete ao Diretor do SAAE

expedir os atoe de provimento dos cargos.

PARAGRAFO UNICO - A portaria de provimento

devera necessariamente conter as seguintes indicac8es, sob prena de
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nulidade do ato:

I - Nome completo do servidor;

II - A denominac8o do cargo e demais
elementoes de sua indicac8o;

I1I - O fundamento legal, bem como a
indicacBo do nivel de vencimento do cargo.

Arte 62 - Fica estabelecido o quadro
suplementar em extinc8o, para os fins de que dispde a Lei Municipal NQ
1.578 de 11 de abril de 1990, o qual é demonstrado no ANEXO II, que
fica fazendo parte integrante desta Lei.

8 129 - O quadro & composto por empregos
transformados automaticamente em funcBo pablica e ocupadog por
gervidores, nae seguintes condicdes:

I - Servidor estéavel, em virtude de
dispositivo constitucional, n&o aprovado em procegso seletivo ou que a
ele n8o tenha se submetido;

Je Y - Servidor néo estdvel, que néo logrou
aprovac8o em processo seletivo ou que a ele n8o tenha se submetido,
até sua demissBo.

8§ 20 - A funcéo pablica, na forma do artigo,
serd extinta com a vacéncia.

8§ 30 - Os servidores pertencentes ao quadro
suplementar néo terd8o direito ao sistema de progressiio previsto no
capitulo III desta Lei.

Arte 79 - Os padrdes de vencimentos dos
servidores do SAAE s8io os constantes do anexo III desta Lei.

Arte 89 - Fica instituida a gratificac#o

para ag funcdes especificadas no anexo IV desta Lei.
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8 10 - As funcdes gratificadas de que trata
este artigo s8o de recrutamento limitado.

8 20 - A designacBo e a destitulgio de
servidores para o exercicio das funcdes gratificadas de que trata o
"caput” deste artigo, ficar8o a cargo exclusivo do Diretor do SAAE.

g 39'- O servidor que substituir outro na
funcBo gratificada por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
fara jus a gratificac8io estabelecida.

8 40 - O servidor designado para o exercicio
da funcéo gratificada, poderd optar pela gratificac8o estabelecida no
anexo IV, ou pelo equivalente a 40% (quarenta por cento) do seu
vencimento.

§ 50 - Havendo acumulac@o de duas ou mais
funcgdes gratificadas, o servidor perceberd somente a de maior valor.

Art® 99 - A descric#o dos cargos com suas
atribuicdes e requisitos especificos para sua seleclo, &€ a constante
dos anexos V a XXIII, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Arto 10 - A admissfo de pessoal para o
exercicio de atribuicfes dos cargos integrantes do quadro permanente,
de que trata o anexo I deesta Lei, serd autorizada pelo Diretor do
SAAE, desde que haja dotac@o orcamentdria para atender as despesas

decorrentes.

PARAGRAFO UNICO - Apb6s a autorizacBo do
Diretor do SAAE, o concurso publico serd realizado por uma comisséo de
selecdo por ele nomeada.

Arte 11 - A deficiéncia fisica e a

limitac8o sensorial nélo constitulréo impedimento ao exercicio de cargo
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publico, exceto quando considerados incompativeis com a natureza das
atribuigdes a serem desempenhadas.

8 19 - A incompatibilidade referida no
"caput" deste artigo seréd declarada mediante laudo circunstanciado
emitido por junta médica especial, constituida de especialistas e
técnicos em educac8o e reabllitacio profissional, correspondente a
deficiéncia ou a limitac8o diagnosticada.

8 20 - Da decisd@o da junta médica especial
néo caberfo recursos.

8 30 - A deficiéncia fisica e a limitacé8o
sensorial n8o servir@o de fundamento & concessBio de aposentadorias,
salvo se adauirides posteriormente ao ingreseo no servico pablico,

obeervadae ae disposicdes legais pertinentes.

CAPITULO III

DA PROGRESSAO

Art® 12 - Progress@o é a elevac8o do
servidor de um padr@o de vencimentos para outro imediatamente
superior, dentro da mesma faixa de vencimentos da classe a que
rertence.

Art2 13 - A progresséc somente se dard por
mérito pessoal, apbs avaliac&o peridédica.

Arto 14 - Para alcancar a progressfio o

servidor deverd, cumulativamente:

I — Cumprir o interticio de 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio do padr8o de
vencimento em que se encontra, contados, a partir da vigéncia desta

ei.
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11 - Obter, pelo menos, o grau minimo de
merecimento quando da avaliac8o de desempenho referida no capitulo V
desta Lei e de acordo com normas previstas em regulamento especifico.

8 19 - Na avaliac@o de desempenho deveréo ser
considerados, entre outros, os seguintes fatores:

I - Conhecimento e qualidade do trabalho;

II - Cursos e treinamentos realizados,

diretamente vinculados com as atribuic®es de cargo;

III - Participac8Bo em grupos de trabalho;
v - Assiduidade;

\' - Pontualidade;

VI - Elogios e punicdes recebidos no

periodo de avaliacéo.

8 20 - A avaliac8co de desempenho seréa
apurada, sempre que necesséario, através da comisséo de desenvolvimento
de pessoal, observadas as normas estabelecidas em regulamento e os
dados extraidos das anotacdes funclonais.

§ 32 - O merecimento é adquirido durante o
preriodo de permanéncia do servidor em seu padréo.

8 40 - Apbs a elevaclBo de padrBo, seré
reiniciada a contagem de ocorréncias para efeito de nova avaliac8o de
desempenho.

8 50 - A pena de suspensfo interrompe a
contagem intersticio previsto, iniciando-se nova contagem na data

subsequente a4 do término do cumprimento da penalidade.
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CAPITULO 1V

DA ASCENCAO

Art? 15 - Ascenc@o € a passagem do servidor
de um cargo para outro superior , de carreira distinta.

Art© 16 - O servidor terda direito a
ascenc8o a cargo superior dentro do quadro de pessoal constante do
Anexo I, desde que habilitado em concurso pGblico de provas ou de
provas e titulos.

Arto 17 - O servidor que se habilitado
em concurso publico para outro cargo, aproveltard o tempo anteri-

or de servico para seu enquadramento na progress8o horizontal.

CAPITULO V

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Art9 18 - Fica criada a Comiss8o de
Desenvolvimento de Pessoal, & ser constituida por 4 (quatro)
elementos, além do presidente.

PARAGRAFO UNICO - A comisso seré presidida
pelo Diretor do SAAE, que indicard os demais membros, devendo, no
entanto, dela fazer parte obrigatoriamente 2 (dois) representantes dos
servidores, eleitos por eles em escrutinio secreto.

Art2 19 - Caberéd & comissBo proceder a
apuracédo de merecimento dos servidores com base nos fatores constantes
do boletim de merecimento, objetivando a aplicacBo do instituto de

progresedo pessoal.
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Art® 20 - A Comisséo tera sua organizacéo e
forma de funcionamento regulamentada em portaria a ser baixada pelo
Diretor do SAAE, no prazo de 60 (sessenta) diae contados a partir da

vigéncia desta Lel.

CAPITULO VI

DA REMUNERACAO E DOS VENCIMENTOS

Art2 21 - Os niveis de vencimentos dos
servidores do SAAE, sBo os constantes na tabela de vencimentoe (anexo
III) desta Leli.

Art® 22 - Remuneracdo é a retribuicéo
correspondente & soma do vencimento com as gratificacdes e vantagens
devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

Arte 23 - Vencimento € o valor mensal
atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

Arto 24 - Os vencimentos previstos na tabela
(anexo I1I1), poder8o ser corrigidos por portaria do Diretor do SAAE,
respeitando-se a reposic8o da perda de poder aquisitivo da moeda, em
periodos néo superiores a 60 (sessenta) dias.

Art2 25 - Aplica-se aos servidores do SAAE,
no que couber, o disposto nos artigos 35 a 40 da Lei Complementar NO

de 001/93 de 27 de dezembro de 1993.

CAPITULO VII

DA LOTACRO

Art2 26 - A lotac#o representa a forca de
trabalho, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, necesséria ao
desempenho das atividades normais e especificas para se atingir os

objetivos do SAAE.
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Art9 27 - Em janeiro de cada ano o Diretor
se reuniréd com os chefes de setores elaborando, com base no plano de

trabalho, o plano de lotac8o do SAAE.

CAPITULO VIII

DO TREINAMENTO DE PESSOAL

Art® 28 - Fica criado, como atividade
permanente, o treinamento dos servidores, tendo como obJjetivos:

1 - Criar e desenvolver comportamentos,
hébitos e valores necessédrios ao digno exercicio da func8o pablica:

II - Capacitar o servidor do 6rg8o para o
desempenho de suas atribuicdes especificas, de modo a que seja
orientado no sentido de maximizar a eficiéncia;

ITI - Estimular o rendimento pessoal,
criando condic®es proriclas ao constante aperfeicoamento dos
servidores;

IV - Integrar os objetivoes de cada
servidor, no exercicio de suas atribuicgfes, as finalidades do SAAE.

Art® 29 - O treinamento, a que se refere o
artigo anterior, compreenderéd as seguintes modalidades:

I - DE INTEGRACAO - Teréa como finalidade
integrar o servidor no ambiente de trabalho, desenvolvendo
comportamentos, hdbitos e valores necessérios ao exercicio do servico
publico;

ITI - DE FORMACAO - Teréd como finalidade
dotar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas relativas as

atribuicfes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e



preparando-o para a execucdo de tarefas mais complexas, com vistas A
promoc&o pessoal;
III - DE ADAPTACAO - Terd como finalidade

basica preparar o servidor para o exercicio de novas funcdes.

PARAGRAFO UNICO - O treinamento sera
ministrado:

B § - Diretamente pelo SAAE, através das
chefias;

II - Mediante o encaminhamento de

servidores para cursos e estdgios em entidades especilalizadas;

I11 ~= Através de contratac8o de
especialistas ou entidades especializadas.

Art2 30 - As chefias de todos os niveis
hierdrquicos participar@o dos programas de treinamento:

I - Identificando e estudando, no &mbito
dos respectivos O6rg8os, as Areas carentes de treinamento e
estabelecendo prioridades e programas;

I1 - Facilitando a participacBo de seus
subordinados noe programas de treinamentos, guando ocorrerem, n&o
causem prejuizos ao funcionamento regular dos servicos:

III - Desempenhando, dentro doe programas,
atividades de instrutoras de treinamento;

Iiv - Submetendo-se a programas de
treinamento adequados as éuas atribuicdes.

Art©® 31 - Cada chefla poderéa desenvolver
atividades de treinamento em servicgo, desde que em consonéncia com o
programa de desenvolvimento de recursos humanoe estabelecidos pela

diretoria do SAAE.
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CAPITULO IX

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Arte 32 - Os servidores da Autarquia seré@o
enquadrados em cargos das classes previstas no Anexo I, cujas
atribuic8es sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data da vigéncia
desta Lei, observadas as disposicBes deste capitulo.

Art@ 33 - O Diretor do SAAE designaré uma
comiss@o de enquadramento, constituida de 03 (Trés) membros, a qual
incumbira:

I - Elaborar as normas de enquadramento e
submeté-las & aprovac8o do Diretor do SAAE;

i - Elaborar as propostas de atos
coletivos de enquadramento e encaminhéd-las ao Diretor do SAAE.

PARAGRAFO UNICO - Para cumprir o disposto no
item II deste artigo a comiss8io utilizaréd os assentamentos funcionais
doe servidores e ae informacdes colhidae Junto aos setores onde
estejam lotados.

Art® 34 - A comiss8io de enquadramento
apresgentard ao Diretor do SAAE as listase nominaie de enquadramento dos
servidores.

& 19 - O Diretor examinaréd as propostas dos
atoe coletivoes de enquadramento e providenclard as reviedes que
Julgar necessarias.

8 20 - Feitas as revis8es pertinentes, o
Diretor aprovara as listas de enquadramento, mediante portaria a ser

por ele baixada.
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ArtO 35 - Na efetivac8o do enquadramento, os
requieitos para o provimento relativose ao grau de instruc8o e
experiéncia exigiveis para cada classe, seréo dispensados para atender
as situacbes de fato existentes & data da vigéncia desta lei.

PARAGRAFO UNICO - N&o se inclui na dispensa,
objeto deste artigo, a habilitac#&o legal para o exercicio de profisséo
regulamentada.

Art® 36 - Do enquadramento n&o poderéd
resultar reducg@o de vencimentos.

Art2 37 - No enquadramento o servidor tera
o seu tempo de servigo no orglo contado para todos os efeitos

previstos nesta Lei.

CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art®@ 38 - O servidor que a servico se
afastar do municipio em cardater eventual e transitério, para outro
ponto, fard Jjuis a didrias para cobrir despesas com pousada e
alimentac8o.

PARAGRAFO UNICO - As diérias serédo
estabelecidas e regulamentadas pelo Diretor da Autarquia, atravése de
portaria.

Art2 39 - O servidor que a servico se
afastar da sede do municipio, para prestar servigo em outra localidade
do municipio, por mais de 01 (um) e até 30 (trinta) dias, fara Jjus a

ajuda de custo para cobrir as despesas com pousada e alimentac8o.



PARAGRAFO UNICO - As ajudas de custo seréo
estabelecidas e regulamentadas pelo Diretor do SAAE, através de
portaria.

Art2 40 - Para suprir a real e comprovada
necessidade de pessoal, o Diretor da Autarquia podera designar
servidor pertencente ou n&o ao quadro de servidores da Autarquia para
o exercicio da funclBo pablica, nos casoe de:

I - Substituic8o, durante o impedimento do
titular do cargo;

II - Vacéncia de Cargo, até seu definitivo
provimento e quando n8o houver candidato aprovado €m cConcurso;

III - Exercicio de atividade especifica ou
especial, assim consideradas a func&o que por natureza e desempenho
transitérios n8o Justifique a criac8o de cargo publico, nem
configuramento qualquer das hipotesee de contratacBc temporéaria de
excepcional interese putblico.

8 10 - Na hipétese do inciso II, o prazo de
exercicio na funcBo n&o poderéd exceder a 06 (Sels) meses.

8 20 - Na hipétese do inciso 111, o prazo de
exercicio na funcfo nBo poderé execeder a 01 (um) ano.

§ 30 - A designacBo para o exercicio de
funcéo publica far-se-a por ato piblico, que determina o seu prazo €
explicita o motivo, sob pena de nulidade e de responsabilidade do
agente que lhe tenha dado causa.

g8 40 - Tera prioridade para designacéo de que
trata o inciso I, o candidato aprovado em concurso publico para o
cargo, observada a ordem de classiflcacHo.

g 50 - A dispensa do ocupante da funcéo

té#?YUsiyélteo
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piblica de que trata o artigo dar-se-4a automaticamente, quando expirar
o prazo ou cessar o motivo da designag¢8o ou por ato motivado

Art® 41 - O Diretor do SAAE faré realizar
concurso para fins efetivac8o doe servidores estabilizados pelo artigo
19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituic8o
da Republica.

8 10 - Os referidos servidores prestaré#o
concurso para cargos com atribuicSes compativeis &as funcdes que
estejam desempenhando, medlante comprovacgBo a ser obtida Jjunto A
chefia imediata do servidor e verificac8o dos dados funcionais
existentes no servico de pessoal.

8 20 - A experiéncia e o grau de instrucéo
exigivelis para provimento dos cargos n&o constituirfio impedimento a
inscricBo dos servidores na forma prevista no parédgrafo anterior,
salvo quando se tratar de profiss@o regulamentada em Lei.

8 32 - O servidor que concorrer a cargo
correspondente & funcl8o de que seja titular, teréd computados, como
titulo, o tempo de servico prestado & Autarquia, na forma definida no
edital.

8 49 - O servidor que concorrer a cargo n&o
correspondente & funcBo de que seja titular, o tempo de servico
prestado a Autarquia poderéa também ser considerado titulo do servidor,
mas teréd pontuac8o diferenclada da definida do parédgrafo terceiro
deste artigo, na forma prevista no edital.

Arte 42 - BSBo partes integrantee da

presente Lel og Anexos I a XXIII que a acompanham.

;Q . )/7 Arto 43 - Os vencimentos previstos
DA
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na Tabela do Anexo I1I1I, serd@o devidos a partir do més da publi-
cac8o dos atoe coletivos de engquadramento, citados no Art@ 32

desta Lel.
Arto 44 - Para complementar a assis-

téncia médica e odontolégica dos servidores, poderd a autarquia
contratar, observadas as formalidades legais, plano de satde ou
equivalente.

Arte 45 - A autarquia poderé contratar
estagidrios bolsistas, observando, para tanto, o que dispde & le-

gielac8o federal.

Art0 46 - Esta Lei entra em vigor a
partir do dia primeiro do més subsequente ao de sua publicacédo,
independentemente da data de enquadramento dos servidores.

Arte 47 - Revogam-se as disposices em

contréario.

Guanhg&es /MG, 23 de novembro de 1894.

L ~—

GEKALDO JOSE PEREIRA

Prefeito Municipal

HELENA SIMOES PESSOA

Secretaria



ANEXO I
QUADRO GERAL DE SERVIDORES, NIVEIS E PADROES

I a XVII
I a XVII
I a XVII
I a XVII

Niveis

I a XVII
I a XVII
I a XVII
I a XVII
I a XVII
I a XVII
I a XVII
I a XVII
I a XVII

Niveis
I a XVII
I a XVII

Grupo I

Apoio Administrativo NO Cargos  Niveis  Padri
- Assessor Administrativo 01

- Técnico de Contabilidade 01

- Agente Administrativo 01

- Ajudante Administrativo 03

- Fiscal y 02

G Tl At W T ST e ol
Apoio Técnico NO Cargos  Niveis  Padré
- Engenheiro 01

- Técnico Quimico 01

- Técnico em Saneamento 01

- Auxiliar de Saneamento 03

- Auxiliar de Engenharia 01

- Bombeiro Eletro-Mecénico 01

— Operador de ETA 06

- Operador de Bombas 05

- Encanador 05

- Pedreiro 02

- Ajudante 08

R i e A N R T i
Servicos Gerails No Cargos  Nivels  Padré
- Auxiliar de Servicoe Gerails 02

- Motorista 01

- Vigia 03

I a XVII
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QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO

Apoio Administrativo
- Assessor Administrativo

- AJudante Administrativo

- Fiscal

Nivel

I a XII

Padré
F

Apoio Técnico

- Técnico Quimico

- Operador de ETA

- Operador de Bombas
- Encanador

- Ajudante

- Feitor

Servicos Gerais

- Auxiliar de Servicos Gerais
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PADREO [ 11 0% . T 1 It TR SISV Vet W
A T 108,68 E 114,11 j 119,81 ? 125,80 | 132,09 E 138, 69 E 145,62
B | 136,37 | 143,18 | 150,33 E 157,84 E 165,73 | 174,01 | 182,71
e 1 171,16 | 179,71 { 188,89 | 198,12 | 208,02 | 218,42 | 229,34
D 1 214,81 j 225,55 E 236,82 E 248,66 E 261,09 E 274,14 | 287,84
E | 269,61 ! 283,09 E 297,24 E 312,10 | 327,70 | 344,08 | 361,28
TTF L as4,36 477,07 E 500,92 | 525,06 | 552,25 |  570.86 ! 608,85
Tt 791,87 | 830,93 | 872,47 | 916,00 { 961,89 | 1.000,98 !1.060,47
PADREO £V R te e 3 TR
A | 152,90 | 160,54 E 168,56 | 176,98 | 185,82 | 195,11 ! 204,86
B E 191,84 E 201,43 E 211,50 E 222,07 E 233,17 E 244,82 E 257,06
C | 240,80 | 262,84 | 265,48 | 278,75 | 292,68 | 307,31 ! 322,67
D i 302,23 317,34 i 333,20 E 349,86 T 367,35 | 385,71 ! 404,99
E E 379,34 ? 398, 30 E 418,21 E 439,12 E 461,07 E 484,12 | 508,32
F | 639,20 | 671,25 E 704,81 | 740,05 | 777,05 | 815,90 i 856,69
U 1 1.113,49 § 1.169,16 | 1.227,61 { 1.288,99 | 1.353,43 | 1.421,10 11.492,15
PADRAO i XIV §W 4 WD o WIL |
A | 215,10 | 225,85 | 237,14 ! 248,99 !
B | 269,91 | 283,40 | 297,57 | 812,44 !
C 1 338,80 { 365,74 | 873,52 | 392,19 !
D | 425,23 | 446,49 | 468,81_E 492,25 ? o
o E 533,73 E 560, 41 ? 588,43 Eﬁ 617,85 j _____________
F | 899,52 | 944,49 { 991,71 | 1.041,29 | e e
U 1 1.566,75 ! 1.645,08 | 1.727.33 ! 1.813,69 !

i8 EEZ



TABELA DE GRATIFICACARO
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ANEXO V

CLASSE: Assessor Administrativo

CARGO: Assessor Administrativo

PADRAO: F

ATRIBUICOES

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas que envolvem um alto grau de
complexidade, envolvendo a apresentac8o de solucdes para sltuacBes
novas, a necessidade de contatose com autoridades intermediarias e
técnicas de nivel superior e a realizac8o sob superviséo, de estudos e
pesquisas preliminares que envolvem a administrac@o geral e/ou
especifica.

ATRIBUIQOES CARACTERISTICAS: Dar assisténcia ao pessoal técnico
na definic8o de objetivos e no planejamento administrativo financeiro
Coordenar e/ou participar de trabalhos referentes a balancetes
financeiros, inventarios e balancos do material em estoque ou
movimentado. Estudar e sugerir, de acordo com a vivéncia adquirida no
desempenho das atribulcdes, medidas destinadas a simplificar o
trabalho e a reduzir o custo das operacdes. Orientar e/ou participar
de escriturac&o de livros, fichas ou quaisquer outros processos
destinados ao controle das atividades adminietrativas. Orientar o
funcionamento do cadastro de pessoal, material e patriménio. Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESFPECiFICOS: Escolaridade - 22 grau completo.
Conhecimentos especificos inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHQO: 08 horas didrias - 44 horas semanais.
MW
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CLASSE: Técnico de Nivel Médio
CARGO: Técnico de Contabilidade
PADRARO: E

ATRIBUICOES

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas inerentes a drea contébil. Exercer
funcdes contédbeis de certa complexidade, responsabilizando-se pelos
servicos contéabeis.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Colaborar no preparo de normas de
trabalho de contabilidade e executé-las. Escriturar ou orientar a
escriturac8io dos livros contébeis. Fazer levantamentos e organizar
balancetes patrimoniais e financeiroe. Efetuar pericias contébeis.
Participar de trabalhos de tomadas de contas, assinar balancos e
balancetes, preparar relatérios informativo, orientar, do ponto de
vista contébil, o levantamento dos bens patrimoniais. Auxiliar na
preparacdo dos orcamentos. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Curso de nivel 22 grau completo. Curso de
técnico de contabilidade com diploma devidamente registrado no CRC de
sua regido.

JORNADA DE TRABALHQO: 08 horas didrias — 44 horas semanais.
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CLASSE: Agente Administrativo

CARGO: Agente Administrativo

PADRAO: D

ATRIBUICOES

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de mediana complexidade, abrangendo
orientac8o e execucdo, sob supervisdo, de trabalhos de rotina
administrativa.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Auxiliar na programacéo dos
servicos, elaborando demonstrativos e projetos. Realizar trabalhos de
datilografia e revisar os executados por equipes auxiliares, operar
computadores. Aplicar, sob superviséo e orientac8o, leis, regulanentos
e normag, referentes & administrac8o. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Escolaridade - 22 grau completo.
Conhecimentos especificos inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas didrias - 44 horas semanais.
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CLASSE: Ajudante Administrativo
CARGO: Ajudante Administrativo
PADRAO: C
ATRIBUICOES
SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritério simples e
rotineiros.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos eimples de
escritério, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas, que possam ser
prontamente aprendidas e que requeiram pouca capacidade de julgamento.
Fazer anotacdes em fichas e manusear fichéarios, classificar e
organizar expediente recebidos, obter informacdes de fontes
determinadas a fornecé-las aos interessados, quando autorizado,
transcrever textos a madquina e executar outros servicos datilograficos
rotineiros, datilografar cartas, oficios, memorandos, telegramas,
folhas de pagamento, etc., operar com madguinas de escritédrio, tais
como duplicadores, enderecadoras, computadores, etc., auxiliar na
separacd8o, distribuicdo, numerac8o, selagem e expedic8o de
correspondéncias. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Escolaridade - 12 grau completo.
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias - 44 horas semanais.
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CLASSE: Fiscal

CARGO: Fiscal

PADRAO: C

ATRIBUICOES

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza técnica e
administrativa, de complexidade mediana, envolvendo a verificac8o do
cumprimento, por parte do usudrio, do regulamento de servico do SAAE.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Inepecionar as instalac¢®es hidro-

sanitéarias dos usudrios, visando & correta utilizac8o dos servicos de
dgua e esgoto prestados pelo SAAE, para efeito da concess8o das
respectivasg ligacfes, assim como para a verificacBo periddica do
cumprimento dae normas e regulamentos aplicdveis. Ler e registrar os
consumos de dgua e efetuar a entrega de contas aos usudrios. Opinar,
quando solicitado, sobre a viabilidade da concess8io das ligacdes de
dgua e esgoto. Levar ao conhecimento do superior qualgquer anormalidad:
que observar noe sistemas de dgua e esgoto. Executar outras tarefas
correlatas.

ESCOLARIDADE: 192 grau completo.
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas didrias - 44 horas semanais.
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CLASSE: Auxiliar de Servicos Gerais
CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais
PADRAO: A
ATRIBUICOES
SINTESE DOS DEVERES: Tarefas auxiliares, de natureza repetitiva,
envolvendo execuc@io de trabalhos complementares simples.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer limpeza do escritério,
laboratério, estacgdes de tratamento e outras dependéncias do SAAE.
Receber e entregar documentos e corregpondéncias, inclusive taldes de
cobranca das tarifas de &dgua e esgoto, Junto & rede bancéria,
comércio, reparticdes paiblicas, correios e usudrioe em geral. Executar
tarefas de copa-cozinha, lavar e guardar loucas e talheres. Zelar para
que o material e equipamento de sua Area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condig¢8es de utlilizag&o, no que diz respeito ao
funcionamento, higiene e seguranca. Executar outras tarefas
correlatas.
REQUISITOS ESPECIFICOS: Escolaridade - 428 série do 192 grau

completa.

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas didrias - 44 horas semanais.
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CLASSE: Vigia
CARGO: Vigia
PADRAO: A
ATRIBUICOES
SINTESE DOS DEVERES: Tarefas simples e repetitiva, executadas
mecanicamente, obedecendo a instrucfes pormenorizadas.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar atividades no campo de
seguranca nas dependéncias da Autarquia. Realizar trabalhos de guarda
diurnos e noturnos. Controlar a entrada e saida de pessoas e volumes.
Atender &as normas de seguranca e higiene do trabalho, prestar
informacdes quando solicitadas. Executar atividades correlatas.
REQUISITOS ESPECIFICOS: Escolaridade - 48 série do 12 grau.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanals.
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CLASSE: Técnico de Nivel Superior

CARGO: Engenheiro

PADRAO: U

ATRIBUICOES

SINTESE DOS DEVERES: ExecugBio, supervisiio planejamento e
coordenac8o no campo da engenharia civil, especialmente, no da
engenharia sanitéria.

ATRIBUIQOES CARACTERISTICAS: Elaborar projetos e especificacdes,
supervisionar, planejar e coordenar a execuc8o de obras de saneamento
basico, construclo, reformas ou ampliacdes de prédios necessédrios as
atividades do servico. Desenvolver estudos para racionalizac8o de
processos de construclo. Prestar assisténcla técnlco gerenclal aoe
gervicos de &gua e esgoto. Estabelecer normas para a manutencéo
preventiva de veiculos, mdquinas e equipamentos. Emitir laudos e
pareceres. Fornecer dados estatisticos de sua especialidade. Elaborar
orcamentos e estudos sobre viabilidade econdmica e técnica. Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Conhecimentos especificos inerentes ao
cargo.

ESCOLARIDADE : Curso superior de engenharia civil. (curso minimo
de 5 anos reconhecido pelo MEC).

JORNADA DE TRABALHQO: 08 horas diarias - 44 horas semanais.
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CLASSE: Técnico de nivel médio

CARGO: Técnico Quimico

PADRAO: E

ATRIBUICOES

SINTESE DOS DEVERES: Programa, organiza, orienta e supervisiona,
dentro de padrBes pré-estabelecidos, as atividades referentes a
operac8o do sistema de captacéo e tratamento de dgua e esgoto. Prepara
reagentes quimicos, faz andlise fisico-quimicas e bacteriolbégicas e
confecciona oes relatdérios. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Curso de técnico em quimica.
Connhecimentos especificos inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diéArias - 44 horas semanals.
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CLASSE: Operador de ETA

CARGO: Operador de ETA

PADRAO: C

ATRIBUICOES

SINTESE DOS DEVERES: Operar estac8o de tratamento de &gua.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servicos destinados a
promover a operac8o das estacdes de tratamento e de recalque dos
sistemas de dgua. Preparar solucBes e dosadores de produtos quimicos.
Realizar as andlises fisico-quimicas. Fazer limpeza na ETA. Proceder a
lavagem das unidades de filtrac&o. Preencher os relatérios didrioe da
ETA. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Escolaridade - 12 grau completo.

Obs: O exercicio das atividades requer prestacfo de servico em
domingoe e feriados, em horéarioe diversos inclusive noturnos.

JORNADA DE TRABALHO: Sujeito & escala de revezamento.

e

08 horas diarias - 44 horas semanais.



CLASSE: Motorista

CARGO: Motorista

PADRAO: C

ATRIBUICOES

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar os automéveis, caminh&es
e outros veiculos do servico.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Dirigir automéveis, caminh®es ou
outros veiculos do servico destinadoe ao traneporte de passageiros e
carga, manter oe veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento,
fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservacéio do veiculo que lhe
for entregue, promover a limpeza do mesmo, encarregar-se do transporte
e entrega da carga que lhe for confiada, promover o abastecimento de
combustivel, dgua e 6leo, comunicar ao seu superior imediato qualquer
defeito verificado no funcionamento do veiculo. Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS ESFPECIFICOS: Escolaridade - 48 gérie do 12 grau.
Conhecimentos especificos inerentes ao cargo.

Obs: Ser portador da carteira de habilitac8o para motorista

expedida pelo DETRAN, classe C ou D.
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas didrias - 44 horas semanals.
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CLASSE: Encanador

CARGO: Encanador

PADRAO: C

ATRIBUICOES

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas de redee de dgua e esgoto.
Instalar e consertar encanamentos, fazer ligacgdes de dgua e esgoto e
instalar padrdes de medicéo.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar assentamento de tubos,
manilhas e conex8es. Executar e reparar ramaie domiciliares. Corrigir
vazamentos em redes de 4gua, bem como desobstruir as redes de esgoto.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Escolaridade: 42 série do 12 grau
completa. Conhecimentoes especificos inerentes ao cargo.

Obs: Sujeito & escala de plantZo.

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas didrias - 44 horas semanais.
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CLASSE: Operacional

CARGO: Bombeiro Eletro-Mecénico

PADRAO: D

ATRIBUICOES

SINTESE DOS DEVERES: Executar a instalagBio e manutencdes
preventiva e corretiva dos conjuntos moto-bombas e demais
equipamentos, bem como instalacdes elétricas em alta e baixa tens@o.

ATRIBUIQOES CARACTERiSTICAS: Instalar conjuntos moto-bombas,
dosadores de produtos quimicos, quadro de comando de equipamentos
elétricos, tubulacdes, conexdese, registroe, acessdrioe especiais em
instalag8es hidréulicas e demales equipamentos elétricoe e/ou
mecénicos,bem como fiac&8o , quadro de distribuicBio de circuitos,
tomadas e interruptores. Proceder rigorosa manutencBo preventiva e
corretiva dos equipamentos elétricos e/ou mecénicos, executando
reparog e sgubstituicdes de pecas de reposic8o ou danificadas,
objetivando melhor rendimento e aumento da vida Gtil dos equipamentos.
Coordenar , orientar e treinar os auxiliares em servicos de campo ou
em oficina, zelar pela conservac8o de materiais, ferramentas e
equipamentos necesséarios ao desempenho de suas fungdes. Executar
outras atribuicdes inerentes ao cargo, de conformidade com a chefia
imediata.

JORNADA DE TRABALHO: 08 horae dléarias - 44 horae semsnais.
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CLASSE: Técnico de Nivel Médio

CARGO: Técnico em Saneamento

PADRAO: E

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Participar da elaborac&o de projetos e
execuc8o de obras no campo da engenharia sanitéria.

ATRIBUIQOES CARACTERiSTICAS: Participar da elaboracéo,
especificacdes e orcamento de projetos, bem como na coordenacdo e
execugdo de obras no campo da engenharia sanitaria. Coordenar e/ou
participar de trabalhos referentes &as atividades de operac8o,
manutenc&o e coleta de dados, nos slstemas de Agua e esgoto,
objetivando reduc8io de custos operacionais e malor eficiéncia.
Orientar, supervisionar e rever trabalhos de equipes técnlcas
auxiliares. Executar outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diArias - 44 horas semanais.

REQUSISTOS ESPECIFICOS: Escolaridade - 20 grau completo — Técnilco

em Saneamento.
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CLASSE: Técnico Operacional

CARGO: Auxiliar de Engenharia

PADRAO: D

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar em atividades de engenharia,
elaborando, sob supervis&o, desenhos, levantamentos, relatérios
peridédicoe, bem como dando assiténcia As obras.

ATRIBUICOES CARACTERiISTICAS: Auxiliar em atividades na Area de
engenharia, elaborando, sob supervisdo, desenhos como graficos,
tabelas, organogramae, cronogramss, desenhos ilustrativoe, projetos
arquiteténicos, estruturais, elétricos e hidrosanitéarios. Proceder
trabalhos de campo, como cadastro de obras existentes e novas,
levantamentos de dados estatisticos, suxilio na fiscalizac8o de obras.
Auxiliar, sob supervisd@io, de trabalhos referentes ads atividades de
operac&o, manutencéo e coleta de dados, nos sistemas de dgua e esgoto,
executando relatérios técnicos peridédicos. Executar outras tarefas
inerentes ao cargo, a critério da chefia.

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas didrias - 44 horas semanais.

REQUISITOS ESFPECIFICOS: Escolaridade - 22 grau completo.
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CLASSE: Pedreiro
CARGO: Pedreiro
PADRAO: C
ATRIBUICOES:
SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de alvenaria e concreto.
ATRIBUIGCOES CARACTERISTICAS: Efetuar a locacé&o de pequenas obras,
fazer alicerces, levantar paredee de alvenaria, fazer muros de arrimo,
trabalhar com instrumentoege de prumo € nivelamento, fazer e reparar
boeiros, pocos de vigita e pisos de cimento, preparar ou orientar a
preparac8o de argamassas para Jjunc8o de tijolos ou para rebdco de
paredes, rebocar paredes, mexer e colocar concreto em forma e fazer
artefatos de cimento, assentamento de marcos de portas e Jjanelas,
colocar telha, azulejos e ladrilhos, armar andaimes, fazer consertos
em obras de alvenaria, distribuir servicoes aos ajudantes sob sua
direc8o. Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS ESPECiFICOS: Escolaridade: 42 gsérie do 12 grau
completa, conhecimentos especificos 1nerente§ ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diédrias - 44 horas semanais.
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CLASSE: Ajudante

CARGO: Ajudante

PADRAO: A

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: ExecucBo de tarefas diversas, de natureza
repetitiva, envolvendo trabalhos de obras e/ou operacionais, como
ajudante de pedreiros, carpinteiros, bombeiros, operadores e outros
técnicos.

ATRIBUICOES CARACTERiSTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou
mecanizados préprios do ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro,
operador e outros técnicos, referentes & construcBo, ampliac&o,
operacBo e manutencg@o, dos sistemas de Agua e esgoto, taie como,
abertura e recobrimento de valas, carregamento de tuboe e de materiais
diversos, preparo e colocacéo de argamassas e concretos. Manutencio de
redes de dgua e esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados em
servico. Limpeza e conservac8o dos prédios, dreas e jardins. Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIiFICOS: Escolaridade: 42 série do 12 grau
completo.

JORNADA DE TRABALHO: 08 horas dlérias - 44 horas semanails.
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CLASSE: Operador de Bombas

CARGO: Operador de Bombas

PADRAO: A

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Operar estacdes elevatérias de Agua e/ou
esgotos.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Ligar e deeligar os conjuntos moto-
bombas, orientar os trabalhos de manutencBo preventiva dos
equipamentos da estac8o elevatéria de adgua e/ou esgotos, verificar
periodicamente os sistemas de seguranca e protec8io doe equipamentos,
elétricos ou mecénicos. Zelar pela limpeza e conservac8o das
instala¢Bes. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECiFICOS: Escolaridade: 428 série do 12 grau
completa.

Obs: O exercicio das atividades requer prestac8o de servicos em
domingos e feriados, em horédrios diversos, inclusive noturnos.

JORNADA DE TRABALHO: Sujeito & escala de revezamento.
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08 horas didrias - 44 horas semanais.



